


2

Настоящий коллективный договор заключается в целях защиты социально-
экономических интересов, обеспечения и улучшения условий труда, быта и отдыха
работников учреждения.

1. Общие обязательства работодателя и первичной профсоюзной организации
1.1 Профсоюзный комитет является представителем и защитником

профессиональных и социальных интересов, как членов профсоюза, так и трудового
коллектива в целом.

1.2. Первичная профсоюзная организация обязуется содействовать эффективной
работе учреждения присущей профсоюзной организации методами и средствами в
соответствии с Законом о профсоюзах и Уставом профсоюза работников народного
образования и науки.

2. Общие положения
2.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим
социально-трудовые отношения в муниципальном автономном дошкольном
образовательном учреждении г. Мурманска № 91 (МАДОУ г. Мурманска № 91).

2.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией РФ,
Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными
правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов
работников учреждения и установлению дополнительных социально-экономических,
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников.
Содержание и структуру коллективного договора стороны определяют самостоятельно
(ст. 41 ТК РФ).

2.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя – заведующего МАДОУ г. Мурманска № 91
(далее – работодатель);
- работники учреждения в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной
организации (далее – профком).

2.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников учреждения (ст. 43 ТК РФ). Работники, не являющиеся членами профсоюзной
организации, уполномочили профсоюзную организацию представлять их интересы во
взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). Профком обязуется разъяснять
работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

2.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения
наименования организации, изменения типа государственного или муниципального
учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения
трудового договора с руководителем организации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения,
выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока
реорганизации.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).

2.6. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом
порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного
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договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

2.7. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения
осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями,
соответствующими органами по труду. При проведении указанного контроля
представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим
органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня
получения соответствующего запроса (ст. 51 ТК РФ).

2.8. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права,
при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ);
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по
инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК
РФ);
- очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- утверждение положения об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);
- утверждение формы расчётного листка (ст. 136 ТК РФ).

2.9. Стороны определяют следующие формы управления учреждением
непосредственно работниками и через профсоюзную организацию:
- учет мнения (по согласованию) профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим
интересы работников;
- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- а также по иным вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ и настоящим коллективным
договором.

2.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

2.11. Настоящий коллективный договор заключается на срок не более 3 лет и
вступает в силу с момента его подписания сторонами либо с даты, указанной в
коллективном договоре по соглашению сторон (ст. 43 ТК РФ).

3. Регулирование трудовых отношений
и непосредственно связанных с ними отношений

3. Стороны договорились, что:
3.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. Прием на работу оформлять трудовым договором. Трудовой договор

заключать с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых
подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора
передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. При фактическом
допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в
письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к
работе (ст. 67 ТК РФ).
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Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора.

3.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить
работника под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения,
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить
работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (ст. 68 ТК РФ).

3.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57
Трудового Кодекса Российской Федерации. Если при заключении трудового договора в
него не были включены какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных
частями первой и второй статьи 57 ТК РФ, то это не является основанием для признания
трудового договора незаключенным или его расторжения.

3.2.4. Трудовой договор с работником учреждения заключается на неопределенный
срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера
предстоящей работы, или условий ее выполнения, или интересов работника, а также в
случаях, предусмотренных законом (ст. 59 ТК РФ).

3.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления
дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося
неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений
настоящего коллективного договора. Условия трудового договора могут быть изменены
только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57, 72 ТК РФ).

3.3. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
3.3.1. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по
обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными
актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику
заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим
соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем
работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у
данного работодателя. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.

3.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства,
структурная реорганизация производства, изменение численности воспитанников,
изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента,
изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ,
другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть
сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением
изменения трудовой функции работника (ст. 72 ТК РФ).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора,
а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан
уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не
предусмотрено ТК РФ (ст. 162 ТК РФ).

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в
письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник
может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан
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предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у
него в данный момент.

3.3.3. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие
образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации в сфере образования (ст. 331 ТК РФ). К
педагогической деятельности не допускаются лица указанные в части 2 статьи 331 ТК РФ.

К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения,
социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта,
культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие
или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и
четвертом части второй статьи 331 ТК РФ, за исключением случаев, предусмотренных
частью третьей статьи 351.1. ТК РФ.

3.3.4. Права работников дошкольного образовательного учреждения и меры их
социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом
учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и
трудовым договором.

3.3.5. Единоличным исполнительным органом образовательной организации
является руководитель образовательной организации (заведующий), который
осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

Прием на работу и расстановку кадров, поощрение работников дошкольной
образовательной организации, наложение дисциплинарных взысканий, увольнение с
работы осуществляет заведующий организацией.

3.3.6. Работодатель и работник обязуются выполнять условия заключенного
трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников
выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу
без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ (ст. 72 ТК РФ).

3.3.7. Вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее
реорганизацией, а также сокращением численности или штата работников,
рассматриваются предварительно с участием профкома.

3.3.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. ст. 77, 336
ТК РФ), также с учетом особенностей расторжения трудового договора, с отдельными
категориями работников, предусмотренных ст.ст. 261, 269, 278, 288, 292, 3128, 3276 ТК
РФ и др.

3.3.9. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые
обязанности в соответствии со ст. 191 ТК РФ, а также за совершение дисциплинарного
проступка имеет право применить к нему дисциплинарные взыскания, предусмотренные
ст. 192 ТК РФ.

4. Профессиональная подготовка,
переподготовка и повышение квалификации работников

4.1. Стороны пришли к соглашению в том, что:
4.1.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также
направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для
собственных нужд учреждения определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ).

4.1.2. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования
работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для
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направления работников на прохождение независимой оценки квалификации,
определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в
порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Направлять работников на дополнительное профессиональное образование

по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
4.2.2. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение

или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки
квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или
квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - независимая оценка
квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и
средняя заработная плата по основному месту работы.

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное
профессиональное образование, на прохождение независимой оценки квалификации с
отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов
в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные
командировки.

При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки
квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет средств
работодателя (cт. 187 ТК РФ).

4.2.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
получением высшего образования и среднего профессионального образования при
получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке,
предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.

4.2.4. Организовывать не реже 1 раза в пять лет проведение аттестации
педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических
работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной
деятельности аттестационными комиссиями самостоятельно формируемыми
организациями, осуществляющими образовательную деятельность.

4.2.5. Обеспечивать участие представителей профсоюза в работе аттестационной
комиссии для проведения аттестации педагогических работников.

5. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
5.1. Работодатель обязуется:
5.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут
повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК
РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения
работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

5.1.2. Увольнение членов первичной профсоюзной организации по инициативе
работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением
численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) проводится с учетом мнения первичной
профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ).

5.1.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты
ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

5.2. Стороны договорились что:
5.2.1. При сокращении численности или штата работников преимущественное

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой
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производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и
квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается лицам, указанным в ст. 179
ТК РФ.

5.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при
появлении вакансий.

Гарантии работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации либо
сокращением численности или штата работников организации предоставляются согласно
статьи 318 ТК РФ.

5.2.3. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на
определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу
работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из организации в связи с
сокращением численности или штата.

6. Рабочее время и время отдыха, отпуска
6. Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. Режим рабочего времени учреждения определяется правилами внутреннего

трудового распорядка, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности,
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

В соответствии с частью 4 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в
Российской Федерации» нормы профессиональной этики педагогических работников
образовательной организации закрепляются в положении о нормах профессиональной
этики.

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени для женщин 36-
часовая рабочая неделя, для мужчин - 40-часовая рабочая неделя, если меньшая
продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них Федеральными Законами.

Для сторожей учет рабочего времени производится в соответствии с графиком
сменности, утвержденным совместно с первичной профсоюзной организацией. График
сменности доводится до сведения работников (сторожей) не позднее чем за один месяц до
введения их в действие под роспись.

Для сторожей устанавливается суммарный учет рабочего времени. Срок – 1 год.
Учет рабочего времени осуществляется на основании табеля. Количество сверхурочных
часов за учетный период определяется как разница между фактически отработанным
временем и нормой часов за этот период.

Учёт рабочего времени осуществляется в соответствии с графиками сменности, с
соблюдением месячной нормы труда (ст. 91 ТК РФ).

6.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку
заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с
учетом особенностей их труда, продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной
нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи
установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников
определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере
образования.
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6.4. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный
непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два
выходных дня в неделю (суббота, воскресенье) (ст. 111 ТК РФ).

6.5. Нерабочие праздничные дни определяются уполномоченным Правительством
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. При совпадении
выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий
после праздничного рабочий день (статья 112 ТК РФ).

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочей смены
уменьшается на один час, согласно статьи 95 ТК РФ. При совпадении выходного и
нерабочего праздничного дня выходной день переносится на следующий после
праздничного рабочего дня. В случае невозможности уменьшения продолжительности
работы в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением
работникам дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по
нормам, установленным для сверхурочной работы.

В тех случаях, когда в соответствии с решением Правительства РФ выходной день
переносится на рабочий день, продолжительность работы в этот день (бывший выходной)
должна соответствовать продолжительности рабочего дня, на который перенесен
выходной день.

6.6. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на
работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный
рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением
рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без
ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в
возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее
время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период
наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления
неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая
продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время
перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом
условий производства (работы) у данного работодателя.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от
выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-
либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска,
исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ)

6.7. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв
для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут,
который в рабочее время не включается. Правилами внутреннего трудового распорядка
или трудовым договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может не
предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной
работы (смены) не превышает четырех часов (ст. 108 ТК РФ).

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и
приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками.

6.8. В связи с особенностями работы дворников в осенне-зимний период в условиях
низких температур работодатель предоставляет данной категории работников
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дополнительно два 15-минутных перерыва в течение рабочего времени через каждые два
часа для обогрева.

6.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается
только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по
письменному распоряжению работодателя. По желанию работника, работавшего в
выходной день или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой
день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в
двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника
ему может быть предоставлен другой день отдыха.

6.10. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может
привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без
их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в
возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, других категорий работников в
соответствии с ТК РФ.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ).
Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы
каждого работника (ст. 99 ТК РФ).

6.11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). Продолжительность основного отпуска
- 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). Лицам, работающим в районах Крайнего Севера,
предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 24
календарных дня (ст. 321 ТК РФ). Педагогическим работникам предоставляется
ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с Постановлением
Правительства РФ.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести
месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий
годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью
предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть
предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска определяется
суммированием ежегодного основного и всех дополнительных ежегодных оплачиваемых
отпусков. Неиспользованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая
шесть месяцев, присоединяется к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску на
следующий год. Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых отпусков
лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,
допускается не более чем за два года.

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый
год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и
оплачиваться в полном размере.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до
наступления календарного года.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия
работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее,
чем за две недели до его начала.
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Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия
работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

6.12. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения
работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может
быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

6.13. По соглашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. Отзыв работника из отпуска
допускается только с его согласия. Оплата отпуска работнику производится не позднее
чем за три дня до начала отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была
произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупреждён о времени
начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или перенесён на другой
срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях:
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных
обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;
- в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами
образовательного учреждения.

6.14. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен
работникам посемейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по их
письменному заявлению в соответствии со статьей 128 ТК РФ. Продолжительность такого
отпуска определяется по соглашению между работником и работодателем.

6.15. Одному из родителей (опекуну, попечителю) в соответствии со статьей 262
ТК РФ для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их
усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до
двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах
общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней,
право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном
календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более
четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с
работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере
среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами.
Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней
устанавливается Правительством Российской Федерации.

6.16. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года
работника. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится
в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

6.17. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю),
работающему в районах Крайнего Севера, имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати
лет, по его письменному заявлению ежемесячно предоставляется дополнительный
выходной день без сохранения заработной платы (ст. 319 ТК РФ).

6.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464265/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/#dst23
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_515484/48242e0d7e3c73ff276bc1dea5aaf33de03ff34a/#dst670
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446691/8e6de8f6f68b08ad95bb2fa73e464bb1ae88b594/#dst100012
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заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между
работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить
отпуск без сохранения заработной платы, лицам указанным в статье 128 ТК РФ.

6.19. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до
одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

7. Оплата и нормирование труда
7. Стороны договорились:
7.1. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также
компенсационные и стимулирующие выплаты.

Оплата труда работников устанавливается с учетом: единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих; единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда; окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы по профессиональным квалификационным группам; перечня видов
выплат компенсационного характера; перечня видов выплат стимулирующего характера;
рекомендаций краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений; отраслевого соглашения, мнения профсоюза (ст.144 ТК РФ).

7.2. Оплата труда в муниципальном автономном дошкольном образовательном
учреждении г. Мурманска № 91 осуществляется в соответствии с положением об оплате
труда, которое разрабатывается и утверждается руководителем учреждения по
согласованию с профсоюзной организацией.

Положение об оплате труда МАДОУ г. Мурманска № 91 разрабатывается на основе
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных
учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации города
Мурманска.

7.3. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные ТК РФ,
устанавливаются в соответствии с Законодательством РФ (ст. 149 ТК РФ).

7.4. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан
возмещать работнику: расходы по проезду; расходы по найму жилого помещения;
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства
(суточные); иные расходы, произведенные работником, с разрешения или ведома
работодателя (ст. 168 ТК РФ).

7.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и/или опасными
условиями труда, устанавливается в повышенном размере (ст. 147 ТК РФ), не менее 4%
тарифной ставки (оклада), по результатам специальной оценки условий труда.

Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов или
денежную компенсацию (ст. 222 ТК РФ) по результатам СОУТ.

7.6. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст. 135
ТК РФ).

Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты,
показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников для назначения
стимулирующих выплат в зависимости от результата труда и качества оказанных услуг
являются обязательными для включения в трудовой договор.
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7.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально
отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение
размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в
порядке совместительства, производится по каждой из должностей (конкретный размер
доплаты определяется соглашением сторон трудового договора).

7.8. Работодатель обязуется:
7.8.1. Производить выплату работнику заработной платы не реже чем каждые

полмесяца в сроки: 22 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и 7
числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую половину отработанного
месяца. При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем
выплата заработной платы производится накануне этого дня. Выплата заработной платы
производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов
(денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой
ставки ЦБ РФ (ст. 236 ТК).

7.8.2. Установить минимальную заработную плату работника, занятого в
нормальных условиях труда, в размере не ниже минимального размера оплаты труда,
установленного на федеральном уровне.

В случае если уровень начисленной платы работников меньше минимального
размера оплаты труда, им производится доплата. Ежемесячная доплата до минимальной
заработной платы устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной
плате пропорционально отработанному времени.

7.8.3. Доплату за работу в ночное время производить работникам за каждый час
работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов (ст. 96 ТК РФ).
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливается в размере
35%.

7.8.4. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы
расчетные листки, утвержденные по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации с указанием всех составных частей заработной платы,
причитающейся ему за соответствующий период с указанием оснований начислений,
размеров и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы,
подлежащей к выплате, зачисленной на «зарплатную» карту.

7.8.5. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В
случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению
работника, переносится до получения отпускных. Исчисление среднего заработка для
оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст. 139 Трудового Кодекса
Российской Федерации.

7.8.6. Проводить индексацию заработной платы в порядке, установленном
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.

8. Социальные гарантии и льготы
Стороны пришли к соглашению о том, что:
8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
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- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

8.2. Работодатель обязуется:
8.2.1. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. В
установленные сроки и полностью перечисляет за работников страховые взносы в Фонд
пенсионного и социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд
обязательного медицинского страхования.

Обеспечивать своевременность и достоверность предоставляемых сведений о
стаже работы и заработной плате работников в Отделение Фонда пенсионного и
социального страхования Российской Федерации по Мурманской области.

8.2.2. Ходатайствовать перед администрацией городского округа (муниципального
района) о предоставлении педагогическим работникам жилых помещений
специализированного жилищного фонда, а педагогическим работникам, состоящим на
учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях-вне очереди жилых помещений по
договорам социального найма (статья 47 Федерального закона «Об образовании в
Российской Федерации» от 12.12.2012 № 273- ФЗ).

8.2.3. Обеспечивать реализацию права педагогических работников на
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя (ст. 196, 197
ТК РФ).

8.2.4. Обеспечивать защиту персональных данных работников (ст. 86-90 ТК РФ).
8.2.5. Выплачивать дополнительно виды и нормы материального обеспечения и

социальной поддержки, установленные постановлением администрации города
Мурманска от 17.07.2025 № 3813
«Об утверждении Порядка выплат дополнительных социальных гарантий отдельным
категориям работников муниципальных образовательных организаций города Мурманска
и признании утратившими силу отдельных постановлений администрации города
Мурманска»:
- единовременная выплата педагогическим работникам, окончившим образовательную
организацию высшего образования или профессиональную образовательную организацию
в возрасте до 35 лет (включительно), приступившим в течение года с даты окончания
образовательной организации (не считая периода отпуска по беременности и родам;
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода времени по
уходу неработающего выпускника образовательной организации (матери, отца) за
ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по
призыву) к работе в муниципальной образовательной организации в должности
педагогического работника, в размере 60000 рублей;
- ежегодная выплата в течение первых трех лет работы педагогическим работникам,
педагогическим работникам, окончившим образовательную организацию высшего
образования или профессиональную образовательную организацию в возрасте до 35 лет
(включительно), приступившим в течение года с даты окончания образовательной
организации (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет; периода времени по уходу неработающего
выпускника образовательной организации (матери, отца) за ребенком до достижения им
возраста трех лет; периода прохождения военной службы по призыву) к работе в
муниципальной образовательной организации в должности педагогического работника
настоящего пункта, в размере 50000 рублей;
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-единовременная выплата педагогическим работникам, проработавшим в Мурманской
области в государственных областных и (или) муниципальных образовательных
организациях 25 лет и более, при окончательном расчете при увольнении из
муниципальных образовательных организаций в связи с выходом на пенсию по старости
или по инвалидности (независимо от стажа работы) в размере 45000 рублей;
- ежегодная разовая выплата педагогическим работникам и руководителям в размере
одного должностного оклада;
- компенсация расходов на оплату жилых помещений (плата за наем по договору найма
жилого помещения частного жилищного фонда) педагогическим работникам,
переехавшим в Мурманскую область из другой местности и впервые заключившим
трудовой договор с муниципальной общеобразовательной организацией города
Мурманска по основному месту работы после 01.08.2024, в течение пяти лет работы в
образовательной организации. Компенсация расходов на оплату жилых помещений
предоставляется педагогическим работникам, не вошедшим в квоту по количеству
рабочих мест педагогических работников, при трудоустройстве на которые
осуществляется компенсация расходов в соответствии со статьей 2 Закона Мурманской
области от 30.06.2023 N 2911-01-ЗМО "О компенсации расходов на оплату жилых
помещений отдельным категориям педагогических работников", и выплачивается в
размере, не превышающем 25000 рублей ежемесячно.

8.2.6. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю),
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный
оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время (ст. 262.1
ТК РФ).

8.2.7. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет,
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них
время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

8.2.8. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему
ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за
членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы,
коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без
сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14
календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью
либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.
263 ТК РФ).

8.2.9. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на
один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части
третьей статьи 185.1 Трудового кодекса РФ, при прохождении диспансеризации в
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере
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охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в
год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы
согласовывается (согласовываются) с работодателем (ст. 185.1 ТК РФ).

8.2.10. Работнику учреждения и членам его семьи предоставляется право на
компенсацию расходов на оплату стоимости проезда в отпуск в соответствии с
требованиями постановления администрации города Мурманска от 11.04.2013 № 766 «Об
утверждении Порядка и условий компенсации расходов на оплату стоимости проезда и
провоза багажа к месту использования отпуска (отдыха) и обратно муниципальным
служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, лицам, работающим в
муниципальных учреждениях города Мурманска, и неработающим членам их семей».

9. Охрана труда и здоровья
9. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
9.1. Стороны совместно обязуются:
9.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда,

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний,
ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий по
улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней
профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней (организационных,
технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков
выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц.

9.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по
улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней
профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней в рамках
соглашения по охране труда.

9.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместной
комиссий по охране труда.

9.2. Работодатель обязуется:
9.2.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний
работников (ст. 216, 216.1, 216.2 ТК РФ).

9.2.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на
другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда,
безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи
пострадавшим, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев.

Организовывать проверку знаний работников организации по охране труда не реже
1 раза в 3 года. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке
указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и
работников образовательной организации.

9.2.3. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других
обязательных материалов на рабочих местах.

9.2.4. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам работ и
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным
органом первичной профсоюзной организацией.
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9.2.5. Проводить в организации специальную оценку условий труда и по ее
результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки,
установленные с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в
обязательном порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной
организации и комиссии по охране труда.

9.2.6. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими
средствами в соответствии с установленными нормами (ст. 221 ТК РФ).

9.2.7. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.

9.2.8. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в
помещениях.

9.2.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

9.2.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций
по охране труда.

9.2.11. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной
профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

9.2.12. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам
труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным
лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в
образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

9.3. Работники обязуются:
9.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
9.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране
труда, проверку знаний требований охраны труда.

9.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

9.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
9.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время
работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания
(отравления).

9.3.6. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять
предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной
охраны.

9.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а
также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной
защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней
заработной платы.
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10. Гарантии профсоюзной деятельности
10. Стороны договорились о том, что:
10.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на

принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности» и другими законодательными актами.

10.2. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных
взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза,
одновременно с выдачей заработной платы.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган
первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во
взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает
по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной
профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере
1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

10.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
профсоюзной организации и ее выборного органа, в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным
договором работодатель обязуется:
- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной
профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым
законодательством и настоящим коллективным договором;
- соблюдать права профсоюзной организации, установленные законодательством и
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
- не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых
работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных
законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
- безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации
помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной
организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также
предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников
месте;
- предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное
пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства,
средства связи и оргтехники;
- не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и
свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого
работника в связи с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;
- привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для
осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда
экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

10.4. Подлежат согласованию с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной
организации учреждения следующие нормативные акты и вопросы прекращения
трудовых соглашений:
- график сменности (ч.3 ст. 103 ТК РФ);
- график отпусков (ч.1 ст. 123 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ);
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- утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ);
- положение об оплате труда учреждения системы образования (ч.4 ст. 135 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.
101 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК
РФ);
- увольнение по инициативе администрации руководителей и заместителей руководителей
выборных профсоюзных коллегиальных органов в соответствии с пунктами 2, 3, 5 статьи
81 ТК РФ (ст. 374 ТК РФ), а также в течение двух лет после окончания их полномочий (ст.
376 ТК РФ).

10.5. С учетом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной
организации учреждения принимаются или утверждаются работодателем следующие
локальные нормативные акты:
- режим работы учреждения;
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 135 ТК РФ), кроме случаев, указанных в
статье 99 ТК РФ;
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- работа в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113, 135 ТК РФ);
- при угрозе массовых увольнений (ст. 82, 180 ТК РФ);
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены
образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям (статья 100 ТК РФ);
- другие проекты документов, затрагивающие социально-экономические и трудовые
интересы работников, определенные коллективным договором.

11. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не
являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной
организации.

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права.

11.3. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по
трудовым спорам и в суде. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о
деятельности выборных профсоюзных органов.

11.4. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических
работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения
соответствия занимаемой должности.

Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной
комиссии образовательной организации.
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11.5. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации на
соответствии занимаемой должности педагогических работников, СОУТ, охране труда и
других.

11.6. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую
работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации.

11.7. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.
11.8. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам

работников образовательной организации.
11.9. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

12. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора

Стороны договорились:
12.1. Совместно разработать ежегодный план мероприятий по реализации

настоящего коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании
работников о его выполнении.

12.2. Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для
уведомительной регистрации.

12.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работников
образовательного организации.

12.4. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны
предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для
этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса
(ст. 51, 54 Трудового Кодекса Российской Федерации).

12.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном
законодательством.


